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SUNUS

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 12/09/2013 tarihinde Yiksekdgretim Genel Kurulu kararinca 2547
sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 4. Maddesinde
belirtilen amaclar ve 5. Maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek iizere faaliyet
gostermektedir.

Yiiksekokulumuz; onlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-6gretime agirhk veren
yiiksekogretim kurumudur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu her biri ayr1 bir egitim-0gretim programi
yiriiten 8 boliimden olugmaktadir. Bu boliimlere bagli 9 aktif program, 1 pasif program olarak 6rgiin 6gretimde ve 2
programda uzaktan 6gretimde olmak lizere toplam 12 programda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Toplam 41 akademik personel, 7 idari personel, 2 s6zlesmeli personel, 3 siirekli isci ile 2919 6grenciye hizmet
vermektedir.

Amacimiz; toplum ve iniversite igbirligini saglayabilen kamu ve ticaret isletmelerinin gereksinimlerini
kargilamanin yanisira, kiiltiirel degerlere de saygili, toplam kalite ilkelerini benimsemis, girisimci ve yenilik¢i
yapistyla tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefimiz; Tiirkiye’nin kalkinma planlar1 c¢ergevesinde yoresel, ulusal ve evrensel ihtiyaglara yanit
verebilecek; sanayi ve ticaret isletmelerinin biiylimeleri ile orantili olarak gereksinim duyduklari aranilan
elemanlar1 kisa siirede saglayabilecek; cagdas, mesleki acidan yetkin, teori ve uygulamayi birlestirebilen,
aragtirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, bagimsiz karar verme becerisi olan insani, toplumsal ve
kiiltiirel degerlere saygili geng bireyler yetigtirmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu kaynaklarinin kullanilmasinda
etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi amaciyla
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 01 Ocak -31 Aralik 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof.Dr. Riistem YANAR
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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I-GENEL BIiLGILER

Gaziantep Unversitesi biinyesinde 2013 yilinda kurulmus olan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,7
aktif ve 1 pasif olmak iizere 8 (sekiz) boliimii ve 11 aktif ve 1 pasif olmak tizere 12 (oniki) program: mevcut
olup, her boliimiin bir Boliim Bagkani bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari,
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yoénetim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiiriine bagli 2
adet yardimcis1 bulunmaktadir. Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagl idari servisleri vardir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranan nitelikte ve ¢evre koruma bilinci geligmis
nitelikli aranan elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylagimci, gocuk gelisimine 6nem veren, sanayi, isletme ve
kamu kesimi ile siirekli isbirligi icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikmistir. Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, edindikleri bilgileri bir plan dahilinde muhasebecilere,
bankacilara, dis ticaret boliimlerine, kres/anaokullarina, pazarlama boéliimlerine, isletmelere
personel/asistan/sekreter aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme gosteren
isletmelerin ve kamunun ihtiya¢ duydugu “aranan eleman” ihtiyacini karsilamak ve bu alanda var olan bilgi
birikimi ile deneyimleriyle donamimli bir sekilde yetisen Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerimiz, igletmeler ve kamu alanlarinda uygulayici statiide gérev yapacaklardir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 6grencilerin, 6zel/kamu alanlarinda uygulayici ¢alismalarini daha
etkin hale getirebilmeleri icin; Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isyerinde
Mesleki Egitim ve Staj Uygulama YoOnergesini olusturmustur. Yiiksekogretim Kurumu’nun uygulamali
egitime verdigi oOnem dogrultusunda hazirlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi kapsaminda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Boliimii, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl ve Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programlarinda, Yonetim ve
Organizasyon Béliimii, Lojistik Programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar Déneminde, igerisinde
uygulamali egitimi de barindiran iki alternatifli bir katalog degisikligi yapilmis ve uygulamali egitime
baslamlmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda “Isyerinde Mesleki Egitim ve Staj” tiim programlarda
yapilacak olup, uygulamali egitimin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerini is hayatina
adaptasyonunu artiracagi diistiniilmektedir. Tiim bu gelismeler dogrultusunda okulun adinin “Uygulamal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmesi uygun goriilmektedir. Okulun adinin Uygulamali
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesiyle hem tercih yapacak Ogrencilerin hem de sektdriin
dikkatini daha ¢ok cezbetmesi saglanmig olacaktir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirli bir alanda 6dnceden belirlenmis akademik ve alana
Ozgii standartlarin  bir yiiksekdgretim programu ve yiiksekdgretim kurumu tarafindan karsilanip
kargilanmadigint 6l¢en degerlendirme ve dis kalite glivence siirecinin barindiran akreditasyon calismasi;
yiiksekokulumuzda akademik kalite, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu beraberinde getirmektedir.
Bu ¢ercevede Aralik 2023 ayinda; Yiiksekokulumuz Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik
ve Sigortacilik Programi’nda, Yonetsim ve Organizazsyon Boliimii Isletme Y&netimi Programinda,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii E-Ticaret ve Pazarlama Programi’nda Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi olmak iizere 4 (dort) programda akreditasyon c¢aligmalari
baglatilmigtir. DoOrt programda yapilan akreditasyon ¢aligmasi; Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) Kurulu tarafindan degerlendirilerek, 01.01.2025-31.12.2026 tarihleri
arasinda 2 yil siireyle akredite edilmistir. Yiiksekokulumuz Yoénetim ve Organizasyon bolimii Lojistik
Programi da yine Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) Kurulu tarafindan
degerlendirilerek, 01.01.2026-31.12.2027 tarihleri arasinda 2 y1l siireyle akredite edilmistir.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, toplumsal degerlere
saygili, 6zgiliven sahibi, analitik diisiinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu 6grenmeyi
prensip edinmis, aileyi dnemseyen, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda bireyler yetistirmektir.
Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiyag duydugu uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik
egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda gerceklesen her tiirlii degisim ve gelisimden haberdar,
coziimleyici, etkili iletisim kurma yetenegine sahip, miithendis ile is¢i veya yonetici ile galisanlar arasinda
koprii kurabilecek istiin nitelikli aranan eleman yetistirmek i¢in ¢agdas egitim ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara sahip,
Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde bdlgedeki kalkinmaya onciiliik eden, ulusal ve uluslararasi
diizeyde ihtiyag duyulan niteliklerde aranan elemanlar yetistiren; bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje
iireten, bilimsel ¢alisma yapma kapasitesi yiiksek, evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen;
cagdas, paylasimci ve mensubu olmaktan gurur duyulan, dncii bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; onlisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumu olup kanunla kurulan ve her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programu yiiriiten boliimlerden olugmaktadir.

Akademik Tegkilat ve Gorevleri:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu organlari, yliksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu, yiliksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii; ii¢ yil igin dogent tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokuldaki bdlim
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile midiiriin gosterecegi
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmig gorevleri yiikksekokul bakimindan yerine getirirler.

Béliimler; yiiksekokullari amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitliin olusturan ve 6nlisans diizeyini
iceren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Yiksekogretim kurumlart i¢inde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya
iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Boliimler, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Boliim Baskami; o bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
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bulunmadig takdirde yardimci dogentleri arasindan miidiiriin 6nerisi lizerine rektoérce atanir. Boliim bagkana,
boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ y1l icin bagkan yardimcisi olarak atayabilir. Bolim baskani
gerekli gordiigiinde yardimcilarint degistirebilir. Boliim bagkaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevleri de sona erer. Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani yiiksekokul kuruluna katilir ve bdliimi temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; boliim baskaninin bagkanliginda, varsa yardimeilari, o bdliimii olusturan anabilim veya
ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Bolim kurulu, béliim ile boliime bagli anabilim veya ana sanat
dallarin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda goriis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin
onayindan sonra uygulanir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Kurullar::
Sosyal BilimlerMeslek Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Ristem YANAR

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yard.
Dog.Dr. Soner KUNC

Ogr.Gor.Dr.Hayriye TASCI

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Prof.Dr. Riistem YANAR (Bagkan)

Dog.Dr.Soner KUNC (Miidiir Yardimcisi)

Ogr.Gor.Dr. Hayriye TASCI (Miidiir Yardimcisi)

Prof. Dr. Cuma ERCAN

Dr.Ogr.Uyesi Demet OZOCAKLI

Dr.Ogr.Uyesi Erhan DURUR

Prof. Dr. Riistem YANAR (Baskan)

Dog.Dr.Soner KUNC (Miidiir Yardimcisi)

Ogr.Gor.Dr.Hayriye TASCI (Miidiir Yardimcisi)

Dr.Ogr.Uyesi Cengizhan KARACA (Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Saniye TEZE (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Burcu BUYURAN (Y®&netim ve Organizasyon Béliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Erhan AKARDENIZ (Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskani)
Ogr. Gor. Hasan SACIKARA (Dis Ticaret Boliim Baskani)

Ogr. Gor. M.Yusuf CINKARA (Pazarlama ve Reklamcilik Béliim Baskani )

Ogr. Gor. Harun KOKOGLU (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Bagkani)

Idari Teskilat ve Gorevleri:

1.Yiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak



RO
x A
5 )
; " )
* 1973 *

ogrenci igleri, personel, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1. Fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
3. Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiliksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gorev ve sorumluluklan ¢agdas egitim 6gretimin gerekleri,
uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi, egitim—0gretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim— Ogretim
kadrolarinin saglanmasi, egitim—6gretim siire¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi ¢ergevesinde olugsmaktadir.

C- Idareye liskin Bilgiler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya ger¢eklerine gére dgrenci yetistirmeyi kendine
hedef edinmistir. Kamu, sanayi ve ticaret isletmeleri ile yakin isbirligi olmadan yetisecek elemanlarim, tilkenin
kalkinmasina katkida bulunamayacagi diisiincesinden hareketle, kamu ve ticaret isletmeleri ile her tiirlii
igbirligine gidilerek ytiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢alismaktadir.

1-Fiziksel Yap1
Okulumuz, toplamda 4.280 m? kapali alan1 bulunan 4 kath bir bina olup 4.katinda okul idaresi ve

personel ofisleri bulunmaktadir. Zemin, 1. ve 2. katlarda derslikler ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

Sekil 1: Yiiksekokulumuzun bina girigi ve genel goriintiisii.
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1.1-Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlarimiz, derslik ve laboratuarlarimizin sayilari agagida tablo halinde verilmistir.
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Sekil 2: Projeksiyonlu Siniflarimizdan iki goriintii

Tablo 1 . Egitim Alanlar1 Derslikler

0-50 Kisilik - 16 1 2 19
51-75 Kisilik - 8 - - 8
Toplam - 24 1 2 27

1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1 120 120
Toplam 1 120 120

101-150 Kisilik - 1 1
Toplam - 1 1

10
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1.3- Hizmet alanlar

Tablo 4. Hizmet Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m2 Aciklamalar
. . Midiir, Midir Yardimcilann ve
Yonetim Ofisleri 4 120 Yiiksekokul Sekreteri
Aka_dem_ik Personel 12 435 Her ofisi 4 kisi kullanmaktadir.
Ofisleri
Idari Personel Ofisleri 5 155 Her ofisi 2 kisi kullanmaktadir.
SBMYO binasinin 3. Katinda
Toplam 22 710 bulunmaktadir.

1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 5. Arsiv/Ambar Alanlari

Boliimler Sayisi (Adet) |  Ajam (m2) Aciklamalar

Arsiv 1 3019 m? SBMYO idari evraklarin arsivi ve kirtasiye
' malzeme ambari olarak kullanilmaktadir.

Ambar 1 30.19 m2 SBMYO idari evraklarin arsivi ve kirtasiye
' malzeme ambari olarak kullanilmaktadir.

Toplam 1 60,38 m?

1.5- Atélyeler

Tablo 6. Atolyeler

Boliimler Sayisi (Adet) |  Ajam (mZ) Aciklamalar

Atdlyeler Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin

(Uygulama Sinifi) 60,75 m? uygualama derslerinde drama salonu olarak
kullanilmaktadir.

Bilgisayar 30 Masaiistii Bilgisayar kapasiteli olan

Laboratuvari 61,20 m? laboratuvar, uygulama dersleri igin
kullanilmaktadir.

Laboratular Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

(Mustafa Civelek 63.91m? ogrencileri ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Cagr1 Merkezi ' Programi 6grencilerinin uygulama dersleri

Laboratuvar) icin kullanilmaktadir.

Uzaktan Egitim 30 79 m? Ders verecek 6gretim elemanlarinin uzaktan

Ofisi ' egitim derslerini vermeleri i¢in tasarlanmistir.

Toplam 216,65 m?
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Sekil 3: Drama Salonu

Sekil 4: Bilgisayar Laboratuvari
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2- Teskilat Yapisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun organlari, Yiiksekokul Miidiirdi, Yitksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur. Her boliimiin 1(Bir) Béliim Bagkani bulunmaktadir. Yiiksekokul Miidiiriine bagli
2(iki) adet Miidiir Yardimeis1 bulunmaktadir. Yiiksekokul Sekreterligi ve kendisine bagh idari servisleri
vardir.

Sosyal Bilimler MYO Béliimleri;

1) Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

F  E-TicaretvePazarlama Programi

2) Dis Ticaret Boliimii

E  Dis Ticaret Programi

3) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

F Bankacilik ve Sigortacilik Programi

F Bankacilik ve Sigortacilik Programi(Uzaktan Ogretim)
4) Muhasebe ve Vergi Boliimii

E  Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

5) Yonetim ve Organizasyon Boliimii

F Isletme Yonetimi Programi

F Lojistik Programi

6) Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

E  Cocuk Gelisimi Progranu

F  Cocuk Gelisimi Programi (Uzaktan Ogretim)

7) Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

F  Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
E  Cagn Merkezi Hizmetleri Progranmi

8) Sa¢ Bakimi ve Giizellik Boliimii (Pasif)

F  Sa¢ Bakinu ve Giizellik Hizmetleri Programu (Pasif)

13
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yiiksekokulumuza ait bir bilisim sistemi bulunmamaktadir

desteklemis bir ag kullanmaktadir.

3.1- Yazihmve Bilgisayarlar

. Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan

Sekil 6: Bilgisayar Laboratuarimizdan iki goriintii

Tablo 7. Yazihm ve Bilgisayarlar

- idari Egitim Amach Arastirma Saghk
Cinsi Amach (Ogrencilerin Kullanimina acik Amach amach Toplam
(Adet) bilgisayar sayisi) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 60 19 - - 79
Tasinabilir Bilgisayar 2 29 - ; 31
Tablet Bilgisayar 2 - - - 2
TOPLAM 112

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- . Saghk
Cinsi Idarl(zggtl)qh Egltln(lAI(le;i)lQll AAraitnzl(llat P Toplam
mach (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 29 - - 31
Barkod Yazici - - -
Baski Makinesi 2 - - - 2
'Yazici 13 38 B ; 51
Fotokopi Makinesi 2 2 - - 4
Faks 1 - = -
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Fotograf Makinesi 1 B - - 1
Siirekli Cekim El 1 B B B 1
Kamerasi

Kameralar 75 - - - 75
Televizyonlar 4 1 : - 5
Tarayicilar 15 ; ; - 15
Miizik Setleri 1 - - - 1

TOPLAM 188

Tablo 9-Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi *

I1.Diizey Oleli  IToplam
Kodul Kodu [PAYANIKLI TASINIRLAR %'i” Miktar
u

253  [253.02 [253.02.03 [Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 2
253  [253.02 [253.02.05 |Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ve Aletleri Adet 9
253  [253.02 [253.02.10 [Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 253.03 [253.03.01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari [Adet 3
253 [253.03 [253.03.02 [Beslenme/Gida ve Muttak Cihaz ve Aletleri Adet 11
253  [253.03 [253.03.05 [T1bbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler |Adet 1

255 [255.01 [255.01.02 [Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 40
255  [255.02 [255.02.01 [Bilgisayar ve Sunucular Adet 110
255  [255.02 [255.02.02 [Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 8/
255  [255.02 [255.02.03 [Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
255  [255.02 [255.02.04 |Haberlesme Cihazlari Adet 83
255 255.02 255.02.05 |Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar [Adet 115
255  [255.02 [255.02.99 [Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 29
255  [255.03 [255.03.01 |Biiro Mobilyalari Adet 563
255  [255.03 [255.03.05 [Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 24
255  [255.04 [255.04.01 |Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1

255  [255.07 [255.0/.02 |Mevzuat Kitaplar Adet 4

255 255.08 [255.08.01 |[Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 829
255  [255.10 [255.10.02 [Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet 16
255  [255.10 [255.10.03 |Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 14

TOPLAM 1.949

*18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tagmir Mal Yonetmeliginde belirtilen
(amac1; kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tagimir mallarm kayds,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlulariyla
bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda taginirlarin bedelsiz devri ile
tahsisine iliskin) esas ve usullere gore islemler yapilmaktadir.

4- insan Kaynaklan

01 Ocak -31 Aralik 2025 yili itibariyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunda 41
personel, idari kadrosunda 7, sozlesmeli is¢i 2, siirekli is¢i kadrosunda 3 personeli ile 2919 6grencisine
hizmet etmektedir. Mevcut ve idari is yiikiine bakildiginda Yiiksekokulumuzda 6zellikle idari personel
istihdamina ciddi ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim donemlerinde galistirilan kismi zamanli 6grenciler ile kisa
stireli ¢oziimler yaratilmaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 10. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Prof 1 - 1 1 -
Dr.Ogr.Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 31* - 31* 31* -
Toplam 41 - 41 41 -

* Kadrosu Yiiksekokulumuzda bulunup Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifinda gorevlendirilen Ogr. Gor.
Pmar GUN sayiya dahil edilmistir.

4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 11. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite | Kisi Sayisi
Ogretim Gorevlisi  |Cocuk  Bakimi  ve  Genglikj Aile ve  Sosyal — Hizmetler 1
Hizmetleri Boliimii Bakanlig1

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alti  [23-30 yas [31-35 yas [36-40 yas [41-50 yas |[S1 yas iizeri |[Toplam
Kisi Sayisi 0 0 3 7 20 11 41
Yiizde 0 0 %7.31 %17.05 %48.8 %26.84 %100

4.4- idari Personel

Tablo 13. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Simfi 5 ) 5
Teknik Hizmetler Sinifi - ) -
'Yardimer Hizmetli Sinifi 2 ) 2
[Toplam 7 ) 7
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Idari Personel Ihtiyacimizin Oldugu Alanlar:

Kni larak: Bir (1) P le ihtivac bul ktad

Yiksekokulumuzun Bilgisayar Laboratuari, Drama Salonu ve Mustafa Civelek Cagri Merkezi
Laboratuvarinda bulunan demirbas, makine ve bilgisayarlarin korunmasi ve siirekli egitime hazir halde
bulundurulabilmesi i¢in 1 laboratuar teknisyenine ihtiyag bulunmaktadir.
Memur olarak; Bir (1) Personele ihtiyac bulunmaktadir.

2.919 o6grencimizin egitim-6gretim gordigii yliksekokulumuzda staj, mesleki ders, uygulamali ders
islemlerini takip edecek, Is Kazas1 ve Meslek Hasataliklar1 sigotasi islemlerini yapacak, 3308 sayili kanun
cercevesinde isletmelere geri Odeme islemlerini sevk ve idare edecek bir personele ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

Hizmetli olarak; Bir (3) Personele ihtiya¢c bulunmaktadur.

2.919 ogrencimizin egitim-ogretim gordigi yiiksekokulumuzun 4.280 m? kapal alani mevcuttur. 24
derslik, 2 laboratuvar, 1 uzaktan egitim ofisi, 1 drama salonu, 12 akademik ofis, 6 idari ofis, 4 yonetici ofisi,
1 ¢ay salonu, 7 tuvalet, bina dis ¢evresinin temizligi ve evrak dagitim islerini yapan halihazirda galisan
personelimize ilaveten 2 hizmetliye daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

4.5- 1dariPersonelin Egitim Durumu

flkogretim  |Lise On Lisans |Lisans .Lisans ve Doktora [Toplam
Kisi Sayisi 1 2 - - 4 7
Yiizde 9%14.28 9628.57 - - 9%57.15 %100

4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil -6 y1l -10 yil 11-15yil  [16-20 yil  [21 yil iizeri |[Toplam

Kisi Sayis1 - - - 4 - 3 7
Yiizde - - - %57.14 - %42.86 %100

4.7- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

23 yas ve alt1 [23-30 yas |31-35 yas [36-40 yas [41-50 yas |51 yas iizeri |[Toplam

Kisi Sayis1 = = = 1 5 1 7
Yiizde - - - %14.28 %71.44 %14.28 %100
4.8- Isciler
Tablo 17. Isciler
Dolu |Eos Toplam
Siirekli Isciler 3 ) 3
Toplam 3 - 3
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4.9- Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil | 11-15y1l |16-20 yul | 21 yil iizeri | Toplam
Kisi Sayis1 = = 2 1 = - 3
Yiizde - - %066.6 %33.3 - - %100

4.10- Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 19. Iscileri Yas itibariyle Dagilin

23 yas ve alt1 | 23-30 yas [31-35 yas| 36-40 yas |41-50 yas [ 51 yas iizeri | Toplam
Kisi Sayis1 - - - 2 1 - 3
Yiizde - - - %066.6 %033.3 - %100

4.11- 4/B Sozlesmeli Personel

Tablo 20. 4/B Sozlesmeli Personel

Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel 2 = 2
Toplam 2 - 2

4.12-4/B Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri

Tablo 21. 4/B Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 y1l 7-10 yil | 11-15y1l |16-20 yal | 21 yil iizeri | Toplam
Kisi Sayis1 2 = = = = = 2
Yiizde %100 - - - - - %100

4.13- 4/B Sozlesmeli Personel Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas |31-35 yas| 36-40 yas |41-50 yas [ 51 yas iizeri | Toplam
Kisi Sayis1 = 1 1 = = - 2
Yiizde - %50 %50 - - - %100

5. SunulanHizmetler

Yiiksekokulumuz Universitemiz Rektorliigii biinyesinde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4.
maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet vermek tiizere
faaliyet gostermektedir.

Okulumuz bir egitim-0gretim kurumuna baglh calisan ve Ogrencilerimize egitim hizmeti veren bir
birimdir. Bu ger¢evede, Toplant1 Salonunda &grencilerine, akademik/idari personeline ve topluma yonelik
cesitli egitici ve bilgilendirici toplanti/konferans/seminer diizenlenmektedir
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5.1- Egitim Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz iilke ve diinya gergeklerine gore 6grenci yetistirmeyi kendine
hedef edinmistir. Kamu ve Ticari Isletmeler ile yakin igbirli§i olmadan yetisecek elemanlarin, iilkenin
kalkinmasina katkida bulunamayacagi diislincesinden hareketle, kamu ve ticari isletmeler ile her tiirli
isbirligine gidilerek yiiksek kalitede eleman yetistirilmesi yoniinde ¢calismaktadir.

Tablo 23. Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Ooreti
Birimin Adi: SBMYO g g Uzaktan Ogretim | Genel
Toplam Toplam Toplam Toplam
2025-2026 Giiz Yariyih 2.275 20 624 2.919
2024-2025 Bahar Yih 2.622 42 691 3.355

ablo 24. Ogre ontenjanls e Do Ora

irimin Adi: SBMYO  |[OSYM Kontenjam |OSYM Sonucu Yerlesen [Bos Kalan |[Doluluk Oram
2025-2026 Akademik Yih 485 544 - % 112,16

5.2- idari Hizmetler
Yiksekokul sekreterligine bagli servisler, agagida belirtilen gorev ve hizmetleri her faaliyet yili icerisinde
stirekli olarak yerine getirmektedir.

A. Ogrenci Isleri;

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders kaytlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini ytiriitmek,

) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

B. Personel isleri;

a) Personelin atama, 6zIiik, e-hitap ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

b) Personel adina dosya olusturmak, personel ile ilgili kayitlar1 tutmak ve saklamak,

) Personel maaslarini, ek derslerini, yolluk ve yevmiyelerini diizenlemek,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. Maliisler;

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme
kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak ilizere birimimize ait biitce
tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Yiiksekokulumuzun ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yliriitmek,

e) Arag, gereg¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D. Destek Hizmetleri;

a) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

b) Sivil savunma, kap1 giivenligi ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek.

c) Tasima, evrak ve posta islemleri ile hizmet gerektiren diger isleri yapmak.

20



b
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu geregince Sosyal

Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Harcama Yetkilisi olarak birimimiz biit¢esinin kanunlar
cergevesinde, kamu ve birim yararini gozeterek, en uygun ve yasal sekilde kullandirilmasindan sorumludur.

Yine aym1 kanunlar ¢ercevesinde birimimiz yiiksekokul sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi olarak
blitcemizin ilgili kanunlar ¢ergevesinde, kamu ve birim yararii gozeterek kullanilmasindan, en uygun ve
yasal sekilde satin alma islemlerinin ve ihale siireglerinin gergeklestirilmesinden sorumludur.Satin alinan
mal ve hizmetin 6zelligine goére, Satin alma ve Muayene ve Kabul Komisyonlar1 Harcama Yetkilisi
tarafindan, bir baskan, biri isin uzmani olmak iizere en az ii¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek
tiyelerden olusan muayene ve kabul komisyonlart kurulur. Satin alma ve ihale siireciyle ilgili evraki
hazirlamak ve piyasa fiyat arastirmast yapmakla goérevli personel Harcama Yetkilisi tarafindan
gorevlendirilmektedir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali yil biitce doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina onerilen biitgemiz, Harcama
Yetkilisi nezdinde toplanan okul idaresince (Miidiir yardimecilari, Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri)
idari ve egitim amach ihtiyaclarimiz ve oOnceliklerimiz tespit edilip degerlendirdikten sonra, ihtiyag
siralamasi yapilmak suretiyle, en verimli ve isabetli biitce harcamasi yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biit¢esi; 6ncelikli ihtiyaglarimiz ve tali ihtiyaglarimiz planlanip
muhasebesi yapilarak, {ilkemiz ekonomik sartlari da g6z Oniine alinarak yasalar, kanun, tizik ve
yonetmelikler ¢ercevesinde, kamu ve birim yarar1 gozetilerek, en uygun sekilde kullanilmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi, cari biit¢e gelirinden olugsmaktadir. Biitgemizin
kullanildig1 alanlari su sekilde siralayabiliriz.

Personel maaglari

Ek ders ticretleri

Akademik personel ek ders ticretleri
Sozlesmeli biiro-ofis personeli ticreti
Egitim amagli makine-teghizat alimi
Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlari
Bina ve mefrusat bakim-onarimlari
Makine-techizat bakim-onarimlari
Yolluk-Yevmiyeler

Laboratuar ve temrinlik malzeme alimlari
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Biitge tertipleri bazinda 2025 yili biitgemizin genel harcama kalemleri ve 6denek durum bilgileri
asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo-25 Odenek Durum Bilgisi

KBO

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

SERBEST

ODENEK
GOND
ERME

TENKIS

[TOPLAM
ODENEK
GONDERME

KULLANILAB
ILIR
ODENEK

IARCAMA
(AVANS
DAHIL)

KALAN

[TOPLAM
ODENEK-
HARCAMA

KURUM  iCi
DUSULEN

GONDERME

62.239.756.0-
0429.0045-02-
03.02

62.239.756.0-
0429.0045-02-
03.02.10.01
62.239.756.0-
0429.0045-02-
03.02.10.02
62.239.756.0-
0429.0045-02-
03.03.10
62.239.756.0-
0429.0045-02-
03.03.20
62.239.756.0-
0429.0045-02-
03.05
62.239.756.0-
0429.0045-02-
03.05.10.02
62.239.756.0-
0429.0045-02-
03.05.20.90
62.239.756.0-
0429.0045-02-
03.07
62.239.756.0-
0429.0045-02-
03.07.30.02

116.000 25.000 0 141.000 141.000 | 141.000 0 141.000 0 121.349 19.651 19.651 0

79.508

41.841

10.000 0 10.000 0 0 9.800 -9.800 0 0 0 0 0 8.000

20.000 0 20.000 0 0 16.200 -16.200 0 0 0 0 0 0

11.000 180.000 3.500 187.500 187.500 | 191.000 -6.000 185.000 2.500 185.000 0 2.500 0

180.000

5.000

57.000 0 42.600 14.400 14.400 57.000 -42.600 14.400 0 14.400 0 0 0

14.400

TOPLAM 214.000 | 205.000 76.100 342.900 342.900 | 415.000 -74.600 340.400 2.500 320.749 19.651 22.151 8.000

*E-Program Biitce verilerine gore tanzim edilmistir.

Odeneklerin 3’er aylik donemler olmasindan dolay: egitim 6gretim konusunda acil ihtiya¢ duyulan diisiik
maliyetli ihtiyaglar ay icerisinde giderilmeye calisilmaktadir. Ancak yiiksek maliyetli satin alimlarimizi,
egitim ogretimin aksamadan saglikli verimli bir sekilde siirekliligini saglamak amaciyla zaruri ihtiyaglardan
baglayarak toplu alimlarla yilsonuna dogru gergeklestiriyoruz. Bir sonraki yilda depodaki malzemeler tespit
edilmekte ve ihtiyaca gore alinacak malzemeler belirlenmektedir. Gelisen ve degisen teknoloji karsisinda
Ogrencilere Kkaliteli egitim vermek amaciyla her tilirli ihtiyaglar karsilanmaktadir. Yiiksekokulun
ihtiyaglarinin karsilanmasi igin mevcut 6deneklerin rasyonel bir sekilde harcama kalemlerine dagitilarak
kullanilmasina ve tasarruflu olarak harcanmasina 6zen gosterilmektedir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Birimin yil icinde kullanacagi kirtasiye ve temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, makine techizat olarak
glivenlik kameralar1 alinmis, yolluk- yevmiye 6demesi yapilmamustir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

2025 yil1 Sayistay Baskanlig1 denetimi igin istenilen bilgi ve belgeler (personel 6demeleri, ihale ve satin
almalar, tasinirlar ile ilgili) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirilmistir.
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4- Diger Hususlar

Odeneklerin aylik periyotlar halinde dagitilmasindan dolayl, bir defada alim yapma imkani
olmamaktadir. Bu nedenle ¢ogu zaman alimlari, y1l sonunda 6deneklerin birikmesini beklemek suretiyle
yapabilmekteyiz. Y1l sonunda alim yapmay1 planlarken son ii¢ aylik periyotlarin bloke edilmemesi temel
dilegimizdir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 26. 2025 Yiiinda Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemanvidar.

Personel katilimi)

FAALIYET TURU Fakiilte | Enstitii | Y.Okul | Meslek Y.Okulu | idari | TOPLAM
Sempozyum ve Kongre ) i i B ) 8
Konferans - - - 1 - 1
Panel - - - - - -
Egitim Semineri B ) ) 8 B 8
Seminer - - = 2 - 2
Acik Oturum - } ; ; - -
Soylesi - } } - B B
Tiyatro - - - - - -
Konser - - - - - -
Sergi - = - 1 - 1
Turnuva - ; ; ; - -
Teknik Gezi ] ] ] > ] >
Gosteri i - - ! i !
Toplam - - - 26 - 26

1. TEZE Saniye, Kaydsane Munira Abdi (2025). Postpartum Anxiety Experiences Of Migrant Women: A
Qualitative Thematic Analysis. 18. Uluslararas: Istanbul Bilimsel Calismalar Kongresi (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 10052128) (Kongre)

2. KAYDSANE MUNIRA ABDI, TEZE Saniye (2025). The Effect Of Being An Immigrant University
Student On The Motivation Of Having Children. 18. Uluslararasi Istanbul Bilimsel Calismalar Kongresi
(Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 10052121) (Kongre)

3. TEZE Saniye, UZUN YILMAZ Sehnaz, TAMAMOGLU Ayse Gokce, YANAR Riistem (2025). A
Quantitative Examination Of Inclusive Students’ Exposure To Peer Bullying Based On Teachers’
Perspectives: The Case Of Gaziantep Province. 18. Uluslararasi 1 Istanbul Bilimsel Calismalar Kongresi
(Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 10052114) (Kongre)

4. 2 Aralik 2025 saat 15:00' de SBMYO Toplant1 salonunda Komiser Selma Direner tarafindan “Suga
Siireklenen Cocuklar “ temali sunum (Egitim Semineri)

5. 20 Mart 2025 saat 14:00' de SBMYO Toplanti salonunda Miizik Egitmeni Ekin Turan tarafindan
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“Okuldncesi Dénemi Cocuklara Interaktif Miizigin Uygulamasi Egitimi” sunum(Egitim Semineri)

6. 29 Nisan 2025 saat:14:00 SBMYO toplanti salonunda Miizik Egitmeni Ozan Tekin tarafindan
“Enstriiman Calmanin Birey Uzerindeki Etkisi “ adli sunum(Egitim Semineri)

7. 03.12.2025 Gaziantep Universitesi (GAUN) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (MYO) tarafindan
“Koruyucu Aile Hizmetinin Tanitimi, Farkindalik Olusturma ve Bilgilendirme Caligsmalar1’ baglikli bir
konferans diizenlendi. Sosyal Bilimler MYO Konferans Salonu’nda gerceklestirilen etkinlige, Gaziantep
Aile ve Sosyal Hizmetler il Midiirliigii Program Sube Miidiirli Yurdagiil Yildirim ile Koruyucu Aile
Birim Sorumlusu Selma Ozbay konusmaci olarak katildi. (Egitim Semineri)

8. GAUN’'DE DUNYA COCUK HAKLARI GUNU’NE OZEL “COCUK HAKLARI VE HUKUKU”
KONFERANSI Gaziantep Universitesi (GAUN) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (MYO) tarafindan
20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii kapsaminda “Cocuk Haklar1 ve Hukuku” baglikli konferans
diizenlendi. Sosyal Bilimler MYO Konferans Salonu’nda gerceklestirilen etkinlige, GAUN Hukuk
Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Duygu Daglioglu konusmaci olarak katildi. (Egitim Semineri)

9. 20.05.2025 tarihinde Gaziantep Universitesi (GAUN) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ev
sahipliginde, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan yiiriitilen “Aile Egitimi Programi”
kapsaminda “Aile Hukuku Rehberi, Aile ve Internet, Degerlerin Edinilmesinde Ailenin Rolii” baslikl1 bir
egitim program diizenlendi. GAUN Sosyal Bilimler MYO Toplant1 Salonu’nda gerceklestirilen etkinlige
Sosyal Calismaci Sevil Kesen ve Cocuk Gelisimci Duygu Diindar Akgollii konusmaci olarak katildi.
(Egitim Semineri)

10.1 Ekim 2025 Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Boliimii
ogrencilerimiz, Saglikli Yasam ve Spor dersi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Saniye Teze esliginde kampiis
turu gergeklestirdi. Gezide spor merkezlerimiz tanitilarak 6grencilerimizin saglikli yasam ve aktif spor
kiiltiirii hakkinda farkindaliklar artirildi. (Teknik Gezi)

11.15 Mayis 2025 Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cocuk Geligimi Programi
ogrencileri “Ozel Egitim” dersi kapmasinda sosyal sorumluluk &rnegine imza atti. Ogrencilerimiz,
Gaziantep'te faaliyet gosteren bir ¢ocuk esirgeme kurumunu ziyaret ederek minik kalplerle bulustu. Bu
0zel giinde ¢ocuklarla oyunlar oynandi, yiizler giildii, renkler ellerde can buldu. Yiiz boyama, el i¢i ve
drama etkinlikleriyle kurum adeta bir sevgi atolyesine doniistii. Etkinligin temel amaci, 6grencilerimizin
teorik bilgilerini uygulama sahasinda pekistirmeleri ve kurum bakimi altindaki ¢ocuklarla birebir iletisim
kurarak hem mesleki hem de insani yonlerini gelistirmeleriydi.
Boliim dgretim elemanlarmizin rehberliginde gergeklesen bu ziyaret, cocuklarn psikososyal geligimlerini
desteklerken, Ogrencilerimiz i¢cin de hayat boyu unutamayacaklar bir deneyim oldu.
Minik yiircklere dokunan biiyiik kalplere tesekkiir ederiz... (Teknik Gezi)

12.TDP KAPSAMINDA ETKINLIK: GAUN SBMYO’dan Minik Kalplere Dokunan Anlamli Proje
Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi Programi &gretim
elemanlar1 Ogr. Gér. Sehnaz Uzun Yilmaz ve Ogr. Gor. Ayse Gokce Tamamoglu tarfindan Toplumsal
Duyarlilik Projesi II dersi kapsaminda “Hikayelerle Iyilesiyorum” isimli proje ile Cocuk Hastanesi’nde
yatan c¢ocuklara program Ogrencileri tarafindan hikdye okunarak gerceklestirildi. Proje kapsaminda
cocuklara moral dolu anlar yasatildi. (Egitim Semineri)

13.Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi akademisyenleri
ve dgrencileri, Sahinbey Sehit Gokmen Adigiizel ilkdgretim Okulu’nu ziyaret etti. Ziyaret kapsaminda
okulda diizenlenen Geri Doniisiim Sergisi ve yetiskinlere yonelik El Sanatlar1 Sergisi gezildi. 2024-2025
Bahar donemi derslerinde Ogrencilerimizin hazirladigi, ¢ocuklarin gelisimini desteklemeye yonelik
materyaller, dezavantajli bolgede egitim gdren ¢ocuklara hediye edildi ve onlarla birlikte keyifli bir
miizik etkinligi gergeklestirildi. (Teknik Gezi)

14.13 MAYIS 2025 SALI - SBMYO Cocuk Gelisimi Programi Sergi ve Miizik Etkinligi (Sergi)

15.SBMYO Cocuk Gelisimi Programi Sergi ve Miizik Etkinligi (Gosteri)

16.6. Uluslararas1 Malzeme ve Miihendislik Teknolojileri Konferans1 (TICMET’25), Gaziantep Universitesi
MAVERA Kongre ve Sanat Merkezi, 6-9 Ekim 2025 (Sempozyum ve Kongre)

17 Kariyer Zirvesi, GAUN Meslek Yiiksekokullari, Gaziantep Universitesi MAVERA Kongre ve Sanat
Merkezi, 10 Aralik 2025 (Konferans )
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)
18.MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) , Oz degerlendirme Raporu ve
Akreditasyon Egitimi, Online Egitim, Gaziantep Universitesi SBMYO Toplant1 Salonu, 20 Subat 2025
(Egitim Semineri )
19.GEEK Coffee & Eatery Pazarlama Direktorii — Ertugrul Melekoglu / 8 Aralik 2025 (Seminer )

20.Eruslu Global Sirketler Toplulugu / Insan Kaynaklari Direktorii - Burak Aybey / 18 Aralik
2025(Seminer)

21.Eruslu Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. /Akademik Danisman / Nisan 2025 (Teknik gezi:)

22.Eruslu Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. /Akademik Danisman / May1s 2025(Teknik gezi:)

23.0ZOCAKLI DEMET (2025). Investigation of Women's Employment in the Context of Gender Wage
Gap: The Case of Tiirkiye. Eurasian Conference on Economics, Finance and Entrepreneurship25 (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 9708336) (Kongre)

24.X1. Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Kongresi, Gaziantep, Diizenleme Kurulu bagkani: Prof. Dr. Cuma
ERCAN, Kongre (Kongre)

25.Ercan, C. (2025). Yapay zeka teknolojilerinin muhasebe meslegi lizerindeki etkileri: Firsatlar, riskler ve
gelecek perspektifleri. XII. Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Kongresi, Antalya, Tiirkiye. (Kongre)

26.Ercan, C., & Kiing, S. (2025). Suriyeli 6grencilerin Suriye’deki yeni doneme ve geri doniislere iligkin
goriisleri: Gaziantep Universitesi drnegi. XI. Uluslararas1 Stratejik Arastirmalar Kongresi, Gaziantep,
Tiirkiye (Kongre)

Editorliik/Hakemlik Yapan | Editorliik/Hakemlik Der.gi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan
Ogretim Elemam Sayisi Yapilan Kitap Sayis1 Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

2 2 1 5

1) Ercan, C. (Ed.). (2025). Muhasebe alaninda giincel yaklagimlar. Platanus Publishing. ISBN 978- 625-
6634-89-3 (Editorliik/Hakemlik Yapilan Kitap)

2) OZOCAKLI DEMET, Business and Economics Resrach Journal (TR Dizin) Dergi

3) OZOCAKLI DEMET, Journal of Economics and Business Issues (Diger indeksler) Dergi

4) OZOCAKLI DEMET, Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi (TR Dizin)

5) OZOCAKLI DEMET, Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (Alan Endeksleri)

6) OZOCAKLI DEMET, Frontiers in Sustainable Food Systems (SSCI) Dergi

7) Editor: TEZE SANIYE , Saghk Calisanlarmin Merhamet Yorgunlugu ve Suriyeli Siginmacilara
Yonelik Tutumlari, Boliim adi:(Saglik Calisanlarinin Merhamet Yorgunlugu ve Suriyeli Siginmacilara
Yoénelik Tutumlar1) (2025)., OZLU ZEYNEL, KARADAS YUCEL, TEZE SANIYE, KARASU
FATMA, OZTURK COPUR EBRU, DEMIR CANAN SEYMA, KESKIN PELIN, BEKTAS BERFIN,
OZCANLI SENA. Gaziantep Universitesi Yaymlar, Editor: TEZE SANIYE, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayist 49, ISBN:978 625-96537-0-9, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yaymm No: 9734102) SAGLIK
CALISANLARININ MERHAMET YORGUNLUGU VE SURIYELI SIGINMACILARA YONELIK
TUTUMLARYI, Kitap, Editor, Gaziantep Universitesi Yaynlari: 38, 15.09.2025 (Editorliik)

Tablo 28. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal | Uluslararasi | Ulusal : Kitap
Makale Makale | Bildiri Bildiri | K'@P Bolimi |  |°Plam
25 9 16 1 2 11 64
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1) TEZE SANIYEAYHAN FATMA,BURHAN HUSEYIN SEHIT (2025). Psikiyatri Hemsireligi
Dersinin Ogrencilerin Psikolojik Esneklik ve Oz-Anlayis Diizeyine Etkisi. Bingdl Universitesi Saglik
Dergisi, 6(1), 114-126., Doi: 10.58605/bingolsaglik.1598279 (Yaym No: 9573314) (Uluslararasi
Hakemli Makale)

2) BAL FERIDE,YILMAZ EMRAH SITKI (2025). A bibliometric study on digital Taylorism and digital
sustainability. Pamukkale Universitesi Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 12(2), 349-369., Doi:
10.47097/piar.1724459 (Yayin No: 9950190) (Uluslararasi makaleler)

3) BAL FERIDE (2025). Can Presentism Be Reduced Through A Psychological Contract?. 5.

INTERNATIONAL USKUDAR SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, 360-369. (Tam Metin
Bildiri/S6z1i Sunum) (Yayin No: 10100544 (Uluslararasi bildiriler )

4) Gedikoglu, E. & Konu, A. (2025). Lojistik Faaliyetlerin Thracat Yapan Firmalarm Karliligina EtKisi:
Gaziantep 1li Ornegi. The Journal of Academic Social Science. (168), 297-308. Doi:
http://dx.doi.org/10.29228/AS0S.82571. (Uluslararasi Makale )

5) TASCI HAYRIYE , Yesil Finansman ile Yenilenebilir Enerji Kapasitesi Arasindaki iliskinin Analizi:
Tiirkiye I¢in 2010-2024 Déneminde Engle—Granger ve Granger Nedensellik Yaklasimlar1 Yaz Yayinlari
ISBN: 978-625-8678-94-9, TURKIYE, Afyonkarahisar, 2025 (Uluslararasi Kitap Boliimii)

6) TASCI HAYRIYE, Tirkiye’de Bebek Oliim Oranlarinin Sosyoekonomik Belirleyicileri: Hekim
Yogunlugu, Kentlesme, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ekonomik Biiylimenin Rolii, MTU Sosyal ve
Beseri Bilimler Dergisi, Tiirk¢e, Elektronik, 2025 (Uluslararas1 Makale)

7) TASCI HAYRIYE, TOPLAM ELEKTRIK URETIMINDE KOMUR ve YENILENEBILIR
ENERJININ ROLU: EKONOMETRIK BIR DEGERLENDIRME, Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Tiirkce, Elektronik, 2025 (Ulusal Makale)

8) TASCI HAYRIYE , TURKIYE'DE ENERIJI FIYATI, VOLATILITE VE MAKROEKONOMIK
GOSTERGELERIN DIS TICARET UZERINDEKI DINAMIK ETKILERI: FOURIER ANALiZI VE
ROLLING GRANGER YAKLASIMI (1990-2024), inénii Universitesi Uluslararasi Sosyal Bilimler
Dergisi, Tirkge, Elektronik, 2025 (Ulusal Makale)

9) Tascl, H., & Karaca, C. (2025). Tiirkiye’de Finansal ve Ticari Kiiresellesmenin Enerji Politikalarina
Yansimalar:: Dogal Gaz Tiiketiminde Dogrusal Olmayan Etkilesimler. Gaziantep Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 24(4), 1718-1741. https://doi.org/10.21547/jss.1675854 (Ulusal makale)

10)TASCI HAYRIYE, The Impact of Renewable Energy Investments on Macroeconomic Performance and
Carbon Emissions: A Panel Data Analysis for OECD Countries, Yaym Yeri: Eurasian Conference On
Economics, Finance And Entrepreneurship(ECONEFE25), CEK CUMHURIYETI, Prag, Ingilizce,
01.09.2025 (Uuslararasi Bildiri )

11)TASCI HAYRIYE, Yenilenebilir Enerji Yatirimlarinin Kirsal Bolgelerde Kadimn Istihdami Uzerindeki
Etkisi: Tiirkiye Ornegi, Yayin Yeri: ULUSLARARASI STRATEJIK ARASTIRMALAR KONGRESI,
TURKIYE, Gaziantep, Tiirkge, 22.05.2025 (Uuslararasi Bildiri )

12)Bahgeci, A. P., & Pekmez, H. Turizm ve Pazarlama Perspektifinden Sehir Markalagmasi: Bibliyometrik
Bir Analiz. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 14(4), 1634-1650. (Uluslararas1 Makale)

13)Bahceci, A. P., Pekmezci, M., & Biiyiikoglu, B. Kiiresel Tedarik Zinciri Soklar1 ve Ticaretle Iliskili
Finansal Piyasa Tepkileri. Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 28(2), 659-
671. (Uluslararas1 Makale )

14)Tasc1, H., & Karaca, C. (2025). Tirkiye’de Finansal ve Ticari Kiiresellesmenin Enerji Politikalarina
Yansimalar:: Dogal Gaz Tiiketiminde Dogrusal Olmayan Etkilesimler. Gaziantep Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 24(4), 1718-1741. https://doi.org/10.21547/jss.1675854 (Uluslararasi makaleler)

15)Karaca, C. (2025). Finansal Kriz ve COVID-19 Etkisi altinda Finansal Risklerin Firma Degeri
Uzerindeki Dinamikleri: MMQR ve Nedensellik Analizlerinden Yeni Kanitlar. Bingdl Universitesi
iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 9(1), 79-98. https://doi.org/10.33399/biibfad.1575319
(Uluslararasi makaleler)

16)Karaca, C., Mensi, W., & Gemici, E. (2025). Inverted U-shaped dynamics of capital structure and firm
value: Evidence from an emerging market. Borsa Istanbul Review, 25(5), 939-952.
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b
https://doi.org/10.1016/j.bir.2025.05.010 (Uluslararasi makaleler)

17)Karaca, C., Mensi, W., & Gemici, E. (2025). Inverted U-shaped dynamics of capital structure and firm
value: Evidence from an emerging market. Borsa Istanbul Review, 25(5), 939-952.
https://doi.org/10.1016/j.bir.2025.05.010 (Uluslararas1 makaleler)

18)Karaca, C., Eksi, I. H., & Sit, A. (2025). Borsa Kapitalizasyonu, Ekonomik Biiyiime, Ticaret Hacmi ve
Banka Kredi Genislemesinin Siirdiiriilebilir Gelisim Uzerindeki Etkisi: G7 Ulkelerinden Kantlar.
Hacettepe  Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 43(1), 94-115.
https://doi.org/10.17065/huniibf.1465279(Uluslararasi makaleler)

19)Karaca, C. (2025). Navigating US climate policy uncertainty: Novel evidence from carbon markets,
cryptocurrency (DeFi), and renewable energy innovations. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisii Dergisi, 27(2), 811-843. https://doi.org/10.16953/deusosbil.1599272(Uluslararas1 makaleler)

20)Karaca, C. (2025, September 1-6). When markets learn: Adaptive behavior in Turkish and Czech stock
indices under shifting conditions. Paper presented at the Eurasian Conference on Economics, Finance and
Entrepreneurship (ECONEFE-25), Prague, Czech Republic. (Uluslararas: Bildiri)

21)Karaca, C., & Gemici, E. (2025, October 15). Kripto para piyasalarinda zamanla degisen etkinlik:
Bitcoin ve Ethereum ozelinde adaptif piyasa hipotezi [Ozet bildiri]. Sézlii sunum, 28. Finans
Sempozyumu, Malatya, Tiirkiye. (Ulusal Bildiri)

22)Ukrayna-Rusya Savasi Ile Artan Sigorta Risk Primleri Ve Tahil Fiyatlarindaki Artis, CELIKASLAN
MEHMET NUR Yaym Yeri: 11th INTERNATIONAL CUKUROVA AGRICULTURE AND
VETERINARY CONGRESS December 27-28, 2025 Adana TURKIYE, Adana, Tiirkge, 27.12.2025
(Uluslararasi Bildiri)

23)Tirkiye Ve Avrupa Birligi’nde Tarim Sektoriine Yo6nelik Uygulanan Destekler Ve Banka Kredileri,
CELIKASLAN MEHMET NUR Yayin  Yeri: 11th INTERNATIONAL CUKUROVA
AGRICULTURE AND VETERINARY CONGRESS December 27-28, 2025 Adana TURKIYE, Adana,
Tiirkge, 27.12.2025 (Uluslararas: Bildiri)

24)Suliman Esaa, A., & Palandokenlier B., (2025). An Empirical Investigation on Determinants of
Poverty: Evidence from Panel GMM and Panel VAR Models. Eurasian Conference on Economics,
Finance and Entrepreneurship (ECONEFE’25). 2 — 6 September 2025 in Prague, Czech Republic
(Uluslararasi Bildiri)

25)Palandokenlier, B., & Bal, H. (2025). An Attempt to Analyze the Determinants and Effects of Sudden
Stops of Capital Flows in Their Different Forms. Journal of Economic Integration, 40(1), 119-144.
(Uluslararas1 Makale, SCOPUS, Q2)

26)Palandokenlier, B., & Bal, H. (2025). Capital Flows, Measures and Effectiveness of Monetary
Sterilization Policies in the Selected Emerging Market Economies. Ege Academic Review, 25(2), 395-
416. (Uluslararas1 Makale, ESCI)

27)Palandokenlier, B., & Suliman Esaa, A., (2025) Turizmde Giincel Ekonomik Yaklagimlar. Turizmin
Ekonomik Etkileri: Kiiresel Bir Karsilastirmali Degerlendirme. Ozgiir Yayinlar1 ISBN: 978-625-8554-25-
0, TURKIYE, Gaziantep, 2025. (Kitap Boliimii - Uluslararasi)

28)Yiiksekogretim Kurumlarinda Pazarlama lletisimi Faaliyetlerinin Ogrenci Tercihleri Uzerindeki Rolii
(2025)., DURUR ERHAN, Ozgiir Yayinlari, Bastm Sayisi:1, Sayfa Sayisi: 203, ISBN: 978-625-5757-
82-1, Tiirkge (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9900156) (Kitap- Tablo 46. ) (Uluslararasi Kitap)

29)0ZOCAKLI DEMET (2025). Investigation of Women's Employment in the Context of Gender Wage
Gap: The Case of Tiirkiye. Eurasian Conference on Economics, Finance and Entrepreneurship'25 (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 9708336) Uluslararas: Bildiri

30)AKARDENIZ ERHAN, OZOCAKLI DEMET (2025). Financial crisis severity and reform efficiency
indices and their effect on economic growth: evidence from Turkey using PCA and ARDL. JOURNAL
OF FINANCIAL ECONOMIC POLICY, 47, Doi: 10.1108/JFEP-07-2025-0297 (Yaym No: 9751301)
(Ulusalararas1 Makale)

31)0OZOCAKLI DEMET (2025). Kadmn Istihdaminda Yiiksekdgretimin Rolii: Tiirkiye’de Cinsiyet ve
Egitim Diizeyi Temelli Ampirik Bir Analiz (1990-2023). KADEM Kadin Arastirmalar1 Dergisi, 11(2),
481522., Doi: 10.21798/kadem.2025.191 (Kontrol No: 9930040) (Ulusal Makale)
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D

32)0OZOCAKLI DEMET (2025). Measuring Multidimensional Growth in Turkey: Sustainable and
Inclusive Economic Growth (SIEG) Index. Maliye ve Finans Yazilari(124) (Kontrol No: 9726639)
(Ulusal Makale)

33)0ZOCAKLI DEMET, EMRE DEVECI SALIHA,LERIC Lejla I.,LJEVO Nerman (2025). Does Soft
Skills Training Effect Youth Employment? Evidence from Turkey. OPUS Toplum Arastirmalart Dergisi,
22(1), 64-77. (Kontrol No: 9479579) ) (Ulusal Makale

34)Emre Deveci Saliha (2025). Dijital Déniisiim Siirecinin Zorluk, Kolaylik Ve Calisan Direngleri
Acisindan Degerlendirilmesi: Yoneticilerin Goriisleri Uzerine Nitel Bir Calisma. Economics, Business
And Organization Research (Ebor), 7(1), 58-88. (Yayimn No: 9969793) (Uluslararasi makaleler)

35)AKARDENIZ ERHAN (2025). Tiirkiye’de Para Politikas1 ve Banka Karlilig1: Fourier Yaklasimimdan
Kanitlar. Isletme Arastirmalari Dergisi, 17(3), 2461-2482., Doi: 10.20491/isarder.2025.2106 (Kontrol
No: 9725203) (Ulusal makaleler)

36)Emre Deveci Saliha (2025). Orgiitsel Adalet Ve Sessiz Istifa Iliskisi: Kamu Calisanlar1 Uzerine Nitel
Bir Davrams. 24. Uluslararas: Isletmecilik Kongresi, 1(1), 629-642. (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum)
(Yaym No: 10000002) (Uluslararasi bildiriler)

37)Ozocakli Demet, Emre Deveci Saliha, ,Leric Lejla I.,Ljevo Nerman (2025). Does Soft Skills Training
Affect Youth Employment? Evidences From Turkey. Opus Journal Of Society Research,, 22(1), 64-77.,
Doi: 10.26466/0pusjsr.1579898 (Kontrol No: 9558107) (Ulusal makaleler)

38)Sosyal Bilimler: Teori, Metodoloji ve Uygulama, Boliim adi:(“Yesil Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Perspektifinden Calisan Iyi Olusu Ve Kurumsal itibarin Teorik Temelleri”) (2025)., EMRE DEVECI
SALIHA, Platinus yaymevi, Editor:KOCADORU YUKSEL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 742,
ISBN:978-625-6454-55-2, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn No: 9970442) (Uluslararas1 kitaplardaki
boliimler)

39)Sosyal Bilimlerde Aragtirma Yontemleri ve Yenilik¢i Uygulamalar, Bolim adi:(Dijitallesme Baglaminda
Teknostres ve Dijital Tiikenmislik: Literatiire Sistematik Bir Bakis) (2025)., EMRE DEVECI SALIHA,
Platinus yayinevi, Editor:KOSE DURSUN, PAKSOY HACI MUSTAFA, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist
1525, ISBN:978-625-8513-05-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9970651) (Uluslararasi
kitaplardaki boliimler)

40)SOSYAL, BESERI VE IDARI BILIMLERDE YENi YAKLASIMLAR:KURAM, YONTEM,
UYGULAMA-2, Boliim adi:(Siirdiiriilebilir Liderlik: Prisma ve Bibliyometrik Analiz YoluylaSistematik
Bir Inceleme) (2025)., EMRE DEVECI SALIHA, Duvar Yaymevi, Editor: AKCAN AYTEN, GULCAN
BAYEZID, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 568, ISBN:978-625-8698-38-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 9999285) (Uluslararasi kitaplardaki boliimler)

41)Y6netim Biligim Sistemleri Degerlendirmeleri, Boliim adi:(Algoritmik Yonetim, Adalet ve Seffaflik: EU
AI ACT Sonrasi Isyerinde Yeni Paradigma) (2025)., EMRE DEVECI SALIHA, yaz yaymnlari, Basim
sayist:1, Sayfa Sayist 326, ISBN:978-625-8508-45-1, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9970752)
(Uluslararasi kitaplardaki béliimler)

42)AKARDENIZ ERHAN (2025). The Relationship Between Central Bank Reserves and Policy Interest
Rates: Evidence from Newly Industrialized Countries. Ekonomi ve Finansal Arastirmalar Dergisi, 7(2),
123-146., Doi: 10.56668/jefr.1786760 (Yayin No: 9932470) (Uluslararasi makaleler)

43)AKARDENIZ ERHAN,0ZOCAKLI DEMET (2025). Financial crisis severity and reform efficiency
indices and their effect on economic growth: evidence from Turkey using PCA and ARDL. Journal of
Financial Economic Policy(5), 1-47., Doi: 10.1108/JFEP-07-2025-0297 (Yaym No: 9816318) )
(Uluslararasi makaleler)

44)AKARDENIZ ERHAN (2025). Digital futures in banking: Empirical insights from deposit and
participation sectorS. Journal of Sustainable Digital Futures (JSDF), 1(1), 66-80. (Yaym No: 9688718) )
(Uluslararasi1 makaleler)

45) AKARDENIZ ERHAN (2025). Transmission Mechanisms of Conventional and Unconventional
Monetary Policy: Evidence from the Tiirkiye Banking Sector. EUROASIA JOURNAL OF SOCIAL
SCIENCES &amp; HUMANITIES, 12(5), 168-184., Doi: 10.5281/zenodo.17389646 (Yaym No:
9778171) ) (Uluslararasi makaleler)
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46)AKARDENIZ ERHAN (2025). Mevduat Ve Kredi Miktarinin Ekonomik Biiyiimeye Etkisi:
Tiirkiye’den Kanitlar. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(69), 147-161., Doi:
10.30794/pausbed. 1612443 (Yayin No: 9632852) ) (Uluslararasi makaleler)

47)Nejla Binici Demir, Ahmet Tagdemir, Kiiresel Risk Endeksleri Ve Havacilik Sektorii Pay Getirileri
Arasindaki Etkilesim. Journal of Sustainable Gastronomy and Tourism Research- Arastirma Makalesi -
Josgat 2025, 2(1) 29-41 Doi: 10.5281/zen0d0.15681655) (Uluslararasi makaleler)

48)AKARDENIZ ERHAN (2025). Para Politikasi Uygulamalarinin Banka Mevduat Tiirlerine Etkisi:
Tiirkiye Ornegi.  XLINTERNATIONAL STRATEGIC RESEARCH CONGRESS (Tam Metin
Bildiri/S6z1i Sunum) (Yayin No: 9595635) (Uluslararas: Bildiri)

49)Oztiirk, C., & Ercan, C. (2025). TRC ve TR1 bélgelerindeki bagimsiz denetgilerin hata ve hileye kars
sorumluluk, rotasyon ve meslek etigi algilarinin belirlenmesine yonelik bir arastirma. Siileyman Demirel
Universitesi Vizyoner Dergisi, 16(47), 959-979 (Ulusal Makale)

50)Ercan, C, Unallar A.S. In A. G. Yiicel, G. Kurt, & B. Adiloglu (Eds.), Isletmecilik ve muhasebe
egitiminde isletme ziyaretleri ve vak’a etiidleri 2025. Gazi Kitabevi. e Polat, E., Yay, E. 0., Ercan, C.,
Igde, M., Ozcelik, M., & Boyiikozkok, M. (2025). (Uluslararasi Kitap Boliimleri )

51)Ercan, C, 4. Piyes Beton: Maliyet yonetiminde zorluklar ve ¢oziim arayisi. In A. G. Yiicel, G. Kurt, & B.
Adiloglu (Eds.), Isletme Ercan, C., igde, M., Ozgelik, M., & Boyiikozkok, M. (2025) (Uluslararasi
Kitap Boliimleri )

52)Ercan Cuma, Yapay Zeka Teknolojilerinin Muhasebe Meslegi Uzerindeki Etkileri: Firsatlar, Riskler ve
Gelecek Perspektifleri, Yaym Yeri: 12. ULUSLARARASI STRATEJIK ARASTIRMALAR
KONGRESI, TURKIYE, Tiirkge, 29.10.2025 (Uluslararasi Bildiri)

53)Kiing, S. & Celik, S. (2025). Empirical Evidence on the Impact of Digitalization and Innovation on Trade
Balance in Turkey, 7th INTERNATIONAL CONGRESS on CONTEMPORARY SCIENTIFIC
RESEARCH, 30.03.25. (Uluslararas: Bildiri)

54)Celik, S. & Kiing, S. (2025). Do Monetary Shocks Increase or Decrease Poverty in Turkey? An
Empirical Analysis, 7th INTERNATIONAL CONGRESS on CONTEMPORARY SCIENTIFIC
RESEARCH, 30.03.25. (Uluslararas: Bildiri)

55)Kiing, S., Celik, S. & Ay, S. (2025). The Impact Of Digital Economy On Inflation In Tirkiye: E-
Commerce, Pricing Behaviour And Structural Transformation, INTERNATIONAL ANKARA
SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION CONGRESS, 25.12.25. (Uluslararasi Bildiri)

56)Celik, S., Kiing, S. & Ay, S. (2025). From Carbon-Intensive To Green Economy: The Role Of Finance
And Energy In Tiirkiye, INTERNATIONAL ANKARA SCIENTIFIC RESEARCH AND
INNOVATION CONGRESS, 25.12.25. (Uluslararasi Bildiri)

57)Ay, S., Celik, S. & Kiing, S. (2025). From Knowledge-Based Growth To The Green Economy:
Complexity, Technology And Carbon Dynamics In Tiirkiye, INTERNATIONAL ANKARA
SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION CONGRESS, 25.12.25. (Uluslararasi Bildiri)

58)Kiing, S., Celik, S. & Yal¢in, Z. (2025). Kur Goélgelerinde Turizm: Fiyat Rekabeti ve Oynakligin Cifte
Etkisi, Ed: Kerim Coskun, Turizmde Giincel Ekonomik Yaklasimlar (I¢inde), Ozgiir Yaynlar1.147-165.
(Uluslararasi Kitap Boliimii)

59)Celik, S., Kiing, S. & Ugur, A. (2025). Histerik Bir Duraganlik: Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Soklarin
Kaliciligi, Ed: S6kmen Ferhat Sirin, Tiirkiye Ekonomisinde Doniisiim, Direng ve Siirdiiriilebilirlik
(Iginde), Ozgiir Yayinlar1. 25-36. (Uluslararas: Kitap Boliimii)

60)Ugur, A., Celik, S. & Kiing, S. (2025). Enflasyonun Kirllmas: Miimkiin Mii? Tiirkiye’de Yapisal Direng
Dinamiklerinin Ampirik Analizi, Tiirkiye Ekonomisinde Déniisiim, Direng ve Siirdiiriilebilirlik (iginde),
Ozgiir Yaymlar1. 1-11. (Uluslararasi Kitap Béliimii)

61)Saglhik Calisanlarinin Merhamet Yorgunlugu ve Suriyeli Siginmacilara Yonelik Tutumlari, Bolim
adi:(Saglik Calisanlarinin Merhamet Yorgunlugu ve Suriyeli Siginmacilara Yonelik Tutumlari) (2025).,
OZLU ZEYNEL,KARADAS YUCEL,TEZE SANIYE,KARASU FATMA,OZTURK COPUR EBRU,
DEMIR CANAN SEYMA, KESKIN PELIN, BEKTAS BERFIN, OZCANLI SENA. Gaziantep
Universitesi Yaynlar1, Editor:TEZE SANIYE, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 49, ISBN:978 625-96537-0-
9, Tirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9734102) (uluslararasi kitap)

29



AN
\ /4

62)AYHAN FATMA, TEZE SANIYE (2025). The Effect of Mothers’ Attachment Styles on Separation
Anxiety in Children with Autism. The American Journal of Family Therapy, 53, 165-179., Doi:
10.1080/01926187.2024.2404875 (Yaym No: 9576089) (Q2 DERGI)Uluslararar1 Makale

63) TEZE SANIYE, AYHAN FATMA (2025). Growing Up Between Earthquake and War: War
Metaphors of Border Province Children. Journal of Community &amp; Applied Social Psychology, 35,
Doi: 10.1002/casp.70181 (Yaym No: 9734123) (Q1 DERGI) Uluslararar1 Makale

64) TEZE SANIYE (2025). The determination of six-year-old enuretic childrens experiences using the
dramatization method. Journal of Pediatric Urology, Doi: 10.1016/j.jpurol.2024.10.031 (Yaymn No:
9169792) (Q2 DERGI) Uluslararar1 Makale

2025 Yih Editorliik ve Hakemlik Durumu/ Dergi ismi:

Tablo 29. 2025 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yayinlar

indekslenen

Tiim
Dokiimanlar

Makaleler

ASOS Index

ASOS Index

SSCI-Expanded

1-

OZOCAKLI DEMET, KHANALIZADEH Bahman (2022). The Relationship
between Foreign Direct Investment Inflows of World, Foreign Direct Investment
Inflows of Turkey and Types of the Special Economic Zone: Evidence from 1980-
2019. Iranian Journal of Finance, 6(1), 1-27., D010.30699/1JF.2021.291522.1247
(Yaym No: 745258

OZOCAKLI DEMET,DOGAN BASAR BERNA EKSI IBRAHIM HALIL,Ginn
William (2024). Effect of Grain Corridor Agreement on Grain Prices.
INTERNATIONAL ECONOMIC JOURNAL, 38(3), 18,
Do0i:10.1080/10168737.2024.2372764 (Yayin No: 905280

Saniye TEZE, Inci, R., Ayhan, F., & Eratilla, V. (2025). Family climate, marital
satisfaction and life satisfaction in child brides in Southeast Turkey: A case control
study. Australian Feminist Studies, 40(123), 90-108.
https://doi.org/10.1080/08164649.2025.2511735 (Q2)

Saniye TEZE, Inci, R., & Saglam, M. (2025). Investigation of the effect of
interactive art activity program on repetitive behaviors, social skills and parents’
emotions in children with autism spectrum disorder. Advances in Autism, 11(1), 5—
18. https://doi.org/10.1108/AlA-06-2024-0041 (Q4)

Saniye TEZE, Kutlu, O., Erkan, D., & Siitlii, S. (2025). Madde bagimlilig1 riskine
kars1 6z yeterlik: Meslek yliksekokulu ogrencilerinde bir aragtirma. Current
Addiction Research, 9(1), 15-22. https://doi.org/10.32739/car.2025.9.1.233
(DIGER INDEXLER)

Saniye TEZE Orel, M., & Cugmas, Z. (2025). Zgodnja obravnava druzin za
razvoj varne navezanosti otrok z motnjo avtisticnega spektra. Sodobna
pedagogika: Journal of Contemporary Educational Studies, 76(2), 63-82.
https://doi.org/10.63384/spB522759s (Q4)

Saniye TEZE, Aksoy, B., & Kobya Bulut, H. (2025). Mother-child relationships,
marital adjustment, and attachment styles of mothers of children with intellectual
disabilities and typically developing children: A causal-comparative research.
International Journal of Developmental Disabilities. Advance online publication.
https://doi.org/10.1080/20473869.2025.2555954

Ulakbim

1

Research in Social Sciences,Volume II, Boliim adi:(Rusya’nin Ukrayna’ya Askeri
Saldirisinin - Kiiresel Bugday Fiyatlarina Etkisi: GARCH Yontemi) (2022).,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

OZOCAKLI DEMET, Duvar Yayinlari, Editér:Halil Kamish, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 15, ISBN:978-625-8109-66-5, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
7835514)

O0ZOCAKLI DEMET, EMRE DEVECI SALIiHA, LERIC Lejla I.,LJEVO
Nerman (2025). Does Soft Skills Training Effect Youth Employment? Evidence
from Turkey. OPUS Toplum Arastirmalar1 Dergisi, 22(1), 64-77. (Kontrol No:
9479579

OZOCAKLI DEMET, PALANDOKENLIER BERK (2024). FARKLI
BOYUTLARIYLA ISTIHDAM ve BUYUME ARASINDAKI NEDENSELLIK:
TURKIYE ICIN SEKTOREL BIR ANALIZ.. Journal of Financial Politic &amp;
Economic Reviews, 61(668), 37-54. (Kontrol No: 9052797)

Tasci, H., Tiirkiye'de Sanayi Uretim Endeksini Etkileyen Faktdrlerin Analizi
I Bolat - Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi - dergipark.org.tr

Tasci, H., Kitap Adi: Productivity and Performance Management Volume 74,
Issue 5 Bolim Bagligi: Investigating the mediating effect of logistics capabilities
on the relationship between logistics information sharing and logistics performance
Tiirkiye'de Sanayi Uretim Endeksini Etkileyen Faktorlerin Analizi, I Bolat -
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi - dergipark.org.tr

Saniye TEZE Bogahan, M., Ozdemir, O., Yaman, Z., & Yilmaz, M. (2025).
Hemsirelik 6grencilerinde bilingli 6z bakim ve psikolojik esneklik arasindaki iliski
[The relationship between mindful self-care and psychological flexibility in
nursing  students]. Lokman  Hekim  Dergisi, 15(3), 1079-1091.
https://doi.org/10.31020/mutftd.1628763

Saniye TEZE Geng, M., & Ayna, Y. E. (2025). Anne ¢alisma durumunun okul
oncesi donem c¢ocuklarinin anksiyete, depresyon ve sosyal beceri diizeyleri
iizerindeki etkisinin incelenmesi. Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
7(1), 1-23. https://doi.org/10.51177/kayusosder.1530514

1) OZOCAKLI DEMET, KHANALIZADEH Bahman (2022). The Relationship between Foreign Direct
Investment Inflows of World, Foreign Direct Investment Inflows of Turkey and Types of the Special
Economic Zone: Evidence from 1980-2019. Iranian Journal of Finance, 6(1), 1-27.,
Do010.30699/1JF.2021.291522.1247 (Yayin No: 745258)

2) OZOCAKLI DEMET,DOGAN BASAR BERNA,EKSi IBRAHIM HALIL,Ginn William (2024).
Effect of Grain Corridor Agreement on Grain Prices. INTERNATIONAL ECONOMIC JOURNAL,
38(3), 18, D0i:10.1080/10168737.2024.2372764 (Yayin No: 905280

3) Saniye TEZE, Inci, R., Ayhan, F., & Eratilla, V. (2025). Family climate, marital satisfaction and life
satisfaction in child brides in Southeast Turkey: A case control study. Australian Feminist Studies,
40(123), 90-108. https://doi.org/10.1080/08164649.2025.2511735 (Q2)

4) Saniye TEZE, inci, R., & Saglam, M. (2025). Investigation of the effect of interactive art activity
program on repetitive behaviors, social skills and parents’ emotions in children with autism spectrum
disorder. Advances in Autism, 11(1), 5-18. https://doi.org/10.1108/A1A-06-2024-0041 (Q4)

5) Saniye TEZE, Kutlu, O., Erkan, D., & Siitlii, S. (2025). Madde bagimlilig1 riskine kars1 6z yeterlik:
Meslek yiiksekokulu ogrencilerinde bir arastirma. Current Addiction Research, 9(1), 15-22.
https://doi.org/10.32739/car.2025.9.1.233 (DIGER INDEXLER)

6) Saniye TEZE Orel, M., & Cugmas, Z. (2025). Zgodnja obravnava druzin za razvoj varne navezanosti
otrok z motnjo avtisti¢nega spektra. Sodobna pedagogika: Journal of Contemporary Educational Studies,
76(2), 63-82. https://doi.org/10.63384/spB52z759s (Q4)

7) Saniye TEZE, Aksoy, B., & Kobya Bulut, H. (2025). Mother-child relationships, marital adjustment,
and attachment styles of mothers of children with intellectual disabilities and typically developing
children: A causal-comparative research. International Journal of Developmental Disabilities. Advance
online publication. https://doi.org/10.1080/20473869.2025.2555954

8) Research in Social Sciences,Volume II, Boliim adi:(Rusya’nin Ukrayna’ya Askeri Saldirisinin Kiiresel
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D
Bugday Fiyatlarina Etkisi: GARCH Yontemi) (2022)., OZOCAKLI DEMET, Duvar Yaynlari,
Editor:Halil Kamigh, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 15, ISBN:978-625-8109-66-5, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 7835514)

9) 0ZOCAKLI DEMET, EMRE DEVECI SALIHA, LERIC Lejla I.,LJEVO Nerman (2025). Does Soft
Skills Training Effect Youth Employment? Evidence from Turkey. OPUS Toplum Arastirmalar1 Dergisi,
22(1), 64-77. (Kontrol No: 9479579

10)0ZOCAKLI DEMET, PALANDOKENLIER BERK (2024). FARKLI BOYUTLARIYLA
ISTIHDAM ve BUYUME ARASINDAKI NEDENSELLIK: TURKIYE ICIN SEKTOREL BIR
ANALIZ.. Journal of Financial Politic &amp; Economic Reviews, 61(668), 37-54. (Kontrol No:
9052797)

11)Tasci, H., Tiirkiye'de Sanayi Uretim Endeksini Etkileyen Faktorlerin Analizi I Bolat - Ekonomik ve
Sosyal Arastirmalar Dergisi - dergipark.org.tr

12)Tasci, H., Kitap Adi: Productivity and Performance Management Volume 74, Issue 5 Boliim Bagligi:
Investigating the mediating effect of logistics capabilities on the relationship between logistics
information sharing and logistics performance Tiirkiye'de Sanayi Uretim Endeksini Etkileyen
Faktorlerin Analizi, I Bolat - Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi - dergipark.org.tr

13)Saniye TEZE Bogahan, M., Ozdemir, O., Yaman, Z., & Yilmaz, M. (2025). Hemsirelik 6grencilerinde
bilingli 6z bakim ve psikolojik esneklik arasindaki iligki [The relationship between mindful self-care and
psychological flexibility in nursing students]. Lokman Hekim Dergisi, 15(3), 1079-1091.
https://doi.org/10.31020/mutftd.1628763

14)Saniye TEZE Geng, M., & Ayna, Y. E. (2025). Anne ¢alisma durumunun okul oncesi donem
cocuklariin anksiyete, depresyon ve sosyal beceri diizeyleri iizerindeki etkisinin incelenmesi. Kayseri
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(1), 1-23. https://doi.org/10.51177/kayusosder.1530514

1.2.Proje Bilgileri
Tablo 30. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

PROJELER Doeelily R il Toplam

DZ\ilr(l?jI;n Eienen ToPlam Tanfgirg?z:na Destex H?rcama

2 utari
Proje Proje Proje Tutan(TL)
T.C.
CUMHURBASKANLIGI
STRATEJI VE BUTCE
BASKANLIGI
TARAFINDAN
DESTEKLENEN
TUBITAK
ABH. 1 1 304.000 Euro|304.000 Euro
1 1 120.000 Euro| 40.000 Euro

BAP.
KALKINMA
AJANSI
DiIGER
Toplam
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1) Ozocakh, Demet, Emre Deveci, Saliha. “Soft Skills For Youth Employment” Avrupa Birligi Projesi
(Destek Tutar1 120.000 Euro) (2025 yili igerisinde tamamlandi)

2) DURUR Erhan, AB Projesi, Dijital Cagda NEET lerin Ihtiyaglarinin Karsilanmasi (Meeting with

NEETS’ Needs in Digital Era), Egitim Koordinatér Yardimcisi, GAUN — IKGPro, 01.08.2023 —
01.08.2025 (Destek Tutar1 304.000 Euro)

2. Performans Sonuglar1 Tablosu

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimini igeren plan olarak tanimlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve Performans Esash
Biitceleme baslikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.” hiikkmi yer
almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagmak igin yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini
iceren programdir.

Performans programlarinda;

oStratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine,

oBu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere,

eBunlarin kaynak ihtiyacina,

ePerformans hedeflerine ulasiip ulasilmadigini 6lgmeye yarayan performans gostergelerine yer
verilmektedir.

Performans programinin stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere uygun olarak etkili ve verimli bir
sekilde uygulanmasi i¢in belirli bir donemde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin sonuglarinin
izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda raporlar iiretilmektedir.

S6z konusu raporlarda, performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla;

“0 - 50 (%) ULASILMADI

51 - 70 (%) IYILESTIRILMELI

71 -90 (%) MAKUL

91 - 100 (%) ULASILDI” oranlar1 Ust Yonetici onay1 ile “Performans Programi Ulasilma Kriterleri”
olarak belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz 2024 Yili Performans Programina iligkin izleme ve degerlendirme sonuglari asagidaki
tablolarda yer almaktadir.

Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve

Stratejik Amag 1 akreditasyonu yaygilastirmak.

Stratejik Hedef 1 Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesinin artirilmast

17 Haziran 2021 tarihinde Yiksekogretim kurulu
bagkanligi’'nin  resmi  Gazete’de  yayimlamig  oldugu
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi” ile  Yiiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi
Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi
kapsaminda tiim programlarin degerlendirilmesi.

Performans Hedefi

2024-25 Egitim Ogretim yili bahar yariyilinda Isyerinde
Mesleki Egitim ve Staj dersleri 4 programda uygulanmaya

Hedefe Iliskin Alinacak Tedbirler
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baslanmis; Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda, Yonetim ve
Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programinda,
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii E-Ticaret ve Pazarlama
Programi’nda Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1  programu  01.01.205-31.12.2026 tarihleri
arasinda 2 yil siireyle akredite edilmistir. 2025 yilinda ise
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik Programi, Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
Kurulu tarafindan degerlendirilerek, 01.01.2026-31.12.2027
tarihleri arasinda 2 yil siireyle akredite edilmistir.

Performans Géstergesi Hedef Y1l Sonu Gel!::l(if:;:]ne Hedefin Sgpma
(2025 yili) Gerceklesme Oram (%) Oram (%)

Giincellenen ders/ders icerikleri orant (%) 100 100 100 -

Yeni kayit én lisans ogrenci sayisi(adet) 485 544 112.16 -

On lisans programi sayisi(adet) 13 13 100 -

\Performans Sonuclarinin Analizi

Performans hedefimiz dogrultusunda herhangi bir sapma
yasanmamugtir. 17 Haziran 2021 tarihinde Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi” kapsaminda tiim programlarin miifredat ve
icerikleri revize edilmistir. Yiksekokul adinin Uygulamali
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi
amaciyla miifredat icerisinde uygulamali derslerin orani
artirllmaktadir.

2025 yilinda kosullu akreditasyon alan 4 programin yani
sira, akredite olmayan diger programlar i¢in de akreditasyon
basvurusu yapilacaktir.

Stratejik Amag 2

Yiiksekokul vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma gelistirme calismalar1 yiiriitmek

Stratejik Hedef2

*Nitelikli ulusal ve ulusararasi bilimsel arastirma projelerinin
artirilmasi.
*Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer
alan nitelikli yayin ve atif sayilarinin artilirlmasi.

Performans Hedefi

Akademik personelin motivasyonunu artirmak.

Performans Gastergesi (ZOHZeSd;]:h) GYll Sonu Gel;‘lfflflz:me Hegizzls(gj)ma
erceklesme Oram (%) G

Bilimsel Arastirma Proje sayist (adet) 2 2 100 -

Ulusal ve Uluslararas: Yayin Sayist (adet) 50 51 100 -
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Performans Sonuclarinin Analizi

Hedeflenen yayin sayisi  yapilmistir. Ancak yaym
niceliginin/niteliginin artirtlmasi i¢in 6diillendirme sisteminin
gelisirilmesine yonelik iist yonetim ile goriismeler yapilmasi
etkili olacaktir.

Stratejik Amag 3

Egitim ve ogretim Kalitesi icin gerekli alt yapiyr
giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3

Yiiksekokulun fiziki sartlarim1 diizeltmek ve kapasitesini
artirmak.

Performans Hedefi

Egitim-Ogretimin altyapisinin gelistirilmesi

Performans Gastergesi (20HZe5d;Ih) GYll Sonu Gel;f edlflz;m . Hegigzls(g/‘(:;]a
erceklesme Orami (%)

\Derslik Sayisi(adet) 24 24 100 -

Arsiv Saytist (Adet) 1 1 100 -
\Ambar Sayist (Adet) 1 1 100 -
\Laboratuar sayisi(adet) 2 2 100 -
Ogrenci calisma alan olusturmak (adet) 3 3 100 -
\Binanin  bakim onarim calismalarini 100 100 100 )
tamamlama orani(Yiizde)

\Performans Sonuclarinin Analizi

SBMYO binasinin zemin katinda Naci Topguoglu Meslek
Yiiksekokulu tarafindan kullanilan 2 adet laboratuvar derslik
haline donistiirilmistiir. Siniflarin  priz, sira onarimlari
yapilmistir. Yangin yonetmeligine gore panik barli kap,
yangin dolaplari ve isaret levha eksikligimiz giderilmistir. Yeni
olusturulan 1 adet smif igin onarim yapilarak, sira temin
edilmistir.

Stratejik Amag 4

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet Kkalitesini artirarak
topluma katki saglamak

Stratejik Hedef 4

*Cevre sorunlarma duyarliligr ve farkindaligi olusturablecek
faaliyetlerin artirilmasi.

*Sosyal sorumluluk projelerinin ve dezavatajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyetlerin sayisinin artirilmasi.

Performans Hedefi

Ogrencilere sosyal farkindalik katmak.

Hedefin .
Performans Géstergesi (2|(;|2e5defl ; YilSonu  |Gereeklesme Hegefln S(;a/p)ma
yili ram (%
Gerc¢eklesme Orami (%)
Etkinlik sayisi(ader) 55 55 100 -
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\Performans Sonuclarinin Analizi

Toplumsal Projeler ile enerji vermliligi, su tasarrufu, yasl bakim|
kruuna ziyaret,cocuk esirgeme kurumu ziyareti, Cocuk gelisimi
ogrencileri ¢cocuk hastanesinde g¢ocuk hastalara “kitap okuma”
etkinligi gibi faaliyetler gerceklestirilmistir.

Stratejik Amag 5

Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde
kurumsallagsmayi giiclendirmek

Stratejik Hedef 4

*Mezun/dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik sayisisnin artirilmasi.
*Kariyer etkinlikleri say1sinin artirilmasi.

Performans Hedefi

Kurumsallagsmay1 giiglendirmek.

Hedefin .
Performans Gastergesi (Zglzesdefl ) YilSonu | Gerceklesme Hegefln S(z:/p)ma
yili ram (%
Gerc¢eklesme Orami (%)
Etkinlik sayisi(adet) 15 15 100 -

\Performans Sonuclarinin Analizi

Ogrenci damgmanlar1 araciliglyla mezun ve son smif
ogrencilere ulasilmaktadir. Kurum ve danisman hocalariyla
iletisime gegen, is veya staj yeri arayisinda olan Ggrenciler;
kurumsal firmalarla bir araya getirilerek kariyer odakl
gorigmeler gerceklestirilmekte ve kurumlarla protokoller
yapilmaktadir.

10 Aralik 2025 tarihinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
koordinatdrliigiinde, tiim meslek yiiksekokullarmin katilimiyla
Gaziantep Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Kariyer Zirvesi,
Mavera Kongre ve Kiiltir Merkezinde gergeklestirilmistir.
Yetmis iki firmanin katilm sagladigi Kariyer Zirvesi
kapsaminda yaklasik 1500 6grenciye firma tanitim etkinlikleri,
sOylesiler, miilakat simiilasyonlar1 ve egitimler sunularak
Ogrenciler is diinyasiyla bir araya getirilmistir.

Ancak tim mezun 6grenciler ile iletisim eksikligi ve iletisim

Riskler bilgilerinin giincellenememesi riski bulunmaktadir.
Mezun bilgi siseminin gelistirilmesi, 6zel sektdrde gorev
Ihtiyaglar yapan mezunlar ile temasa gecilmesi ve mezun bilgi sistemini

aktif kullanacak yetkili personel bulundurmak.

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Sonuclarina iliskin Degerlendirilmesi

\Performans Sonuclarinin
Analizi

v 4. Donem o&grencilerinin miifredatlart geregi staj/uygulamali egitim/
mesleki egitime gecmeleriden dolayr yeni miifredatta bir takim
diizeltmeler ve/veya iyilestirmeler yapilmistir.

v 5 program 2 yil sureyle akredite edilmistir.

36



A
\/J

v' 17 Haziran 2021 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin Resmi
Gazate’de yayimlamis oldugu “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi” kapsaminda tiim programlar uygulamali egitim
cergevesinde miifredat ve igerigi ile ilgili iyilestirmeler/diizeltmeler
yapilmustir.

v’ Yiisekokulun fiziki sartlarini1 diizeltilmis ve kapasitesi artirilmustir.

v’ Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir. Bu sebeple gelecek donemde
performans degerlerine ulagilmasi i¢in c¢aba sarf edilmeye devam
edilecektir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi Yiiksekokulumuzun stratejik plan, performans programi,
izleme ve degerlendirme siiregleri Maliye Bakanlig1 e-biitge sistemi tlizerinden yliriitiilmektedir. Performans
bilgi sisteminin altyapisini olusturan stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme alt
modiilleri sayesinde Universitemiz vizyon ve misyonundan baslayarak performans programinda yer alan
faaliyetlere kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.

Universitemiz stratejik planinda yer alan, stratejik amag, stratejik hedefler ve performans programi
siirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri arasinda baglanti net bir sekilde ortaya
konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme diizeyinin takibi
icin belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirme faaliyetinin temelini
olusturmaktadir.

Izleme, performans programmin uygulama yili igerisinde ve iicer aylik donemler itibartyla harcama
birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans gostergesi gergeklesmeleri {izerinden
yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge gergeklesme degerini ve bu sonugla ilgili
analizi icermektedir.

Stratejik yonetim sistemi ile kamu idarelerinde saglanmak istenen etkinlik, ekonomiklik ve etkililik
performans bilgi sisteminin etkinliginin artirilmasiyla dogru orantilidir. Universitemizde yer alan elektronik
sistemlerdeki her siirecin ve bu siireclere iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi ile entegrasyonu
neticesinde stratejik yonetim sisteminin daha gergekei bir yapiya kavusturulmasi hedefine bir adim daha
yaklasilmis olunacaktir.

Bu kapsamda, iiniversitemiz performans veri izleme programi alimi i¢in ¢alismalar baslatilmis olup en
kisa stirede kurulumu gerceklestirilecektir.

5. Diger Hususlar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, temel politika ve onceliklerini, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
¢ikarilan “Turkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” konulu politika belgesine ve kendi ihtiya¢ ve olagan
sartlarina uygun olarak asagidaki gibi belirlemektedir.

eOkulumuzun fiziki imkanlarimin artirilmasi, tadilat ve onarimlarin yapilmasi ve programlarin ihtiyaclar
dogrultusunda uygulama alanlari olusturmak.

eOkulumuzda yeterli elemani bulunmayan programlara, akademik ve idari personel alarak, egitim ve
Ogretimin kalitesini artirmak.

eTeknolojik alt yap1 gelistirilerek biitiin siniflarda derslerin projeksiyon, slayt, akilli tahta ve bilgisayar
ortaminda verilmesi i¢in ¢aba harcamak.
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eProgramlarin ders igeriklerine uygun materyaller olusturmak veya saglamak.
eBaz dersler i¢in egitime destek olacak sekilde uzaktan egitim (internet ortami gibi) yontemlerini

kullanmak.

e Derslikler velaboratuarlarda kullanilan arag, gereg, bilgisayar ve bilgisayar programlarinin gelisen
teknolojiye gore diizenlenmesini saglamak.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Durum Degerlendirmesi

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

SWOT Analizi Raporu

kadronun olmasi

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDITLER
Alan.lar.lvn da . "gerekh Ogrencilerin ~ daha| Sehrimizin  sanayi ve| s . o
yetkinlige sahip, Ozverili, | .. . . . 1 .| Ogrencilerin  sosyo-
. . onceki akademik | hizmet sektorlerindeki . oy
geng, dinamik ve basari havatlarndaki  bilei | eelismislizi csbirlizi ekonomik  yonlerinin
odakl1 nitelikli bir akademik | Yoot El| ECuSmISuEl, SO diisiik olmast
eksiklikleri olanaklarinin olmasi

Program isimleri ve program

ders  kataloglari  giincel
gelismeler dogrultusunda
cagim  gereklerine uygun

olarak revize ediliyor olmasi

Ogrencilerin yabanci
dil alt yapisinin
zay1fligi

Yenilik¢i ve vizyon sahibi
bir yonetimin ve egitim
kadrosunun varligi

Universite

girig
sinavina gore, afla,
yatay  gegisle  ve
yabanc1 uyruklu
Ogrenci
kontenjanindan gelen
ogrenci sayisinin

ongoriilmeyen sekilde
artmasi

4 programda uygulamali
egitimlere gecilmis, diger
programlarin da uygulamali
egitime gegilmis olunmasi.

Mezun o&grenci takip
sisteminin zay1flig

Boliimlerin kendi
alanlarina  uygun 6zel
sektor ve kamu
kuruluglart ile isbirligi

¢abasinin var olmasi

Motivasyonu  diisiik
Ogrenci grubu,
ogrencilerin  gelecegi

belirsiz gérmesi

yiiksek olmas1

kiiltiirel yetersizligi

alanlarinin
nedeniyle

coklugu
Ogrencilere,

Uluslararas1  dgrenci S . .
o Universite giris siavi
Cagr1 Merkezi Programina degisimi ile kontenjanin
agtt N g . | programlarina  (not| Uygulanan akademik J
ait bir Cagrnn  Merkezi . .. . tamaminin dolmasi
ortalamas1 ya da dil| programlarin iiniversite- o
laboratuvarin olmasi ve dis i . R ancak egitim
. . puan eksikligi | sanayi igbirliginde | .. .
paydaslara hizmet verebilme . s . L doneminde devamsiz
S A nedeniyle) Ogrenci | gelistiriliyor olmasi v .
imkan1 olmasi. ogrenci sayisinin
katiliminin zay1f ”
yiiksek olmasi
olmast
Cagin  gereklerine uygun| Islevsel bir bilgisayar Gaglan'tep SaNAYISININ -y, - banci uyruklu
e gelismis olmasi ve mezun | ... . .
olarak 2 adet uzaktan 6gretim | laboratuvarinin 2 . o ogrencilerin dil
Ogrenci istthdamiin | .
programinin bulunmasi. olmamasi = bilmemesi
yiiksek olmasi
Gaziantep ilindeki ticari, | Yabanci uyruklu
Program doluluk oranlarmin | Ogrencilerin  sosyo- | sinai ve lojistik faaliyet| dgrencilerin

kendilerine ayrimcilik
gosterilme talepleri
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saha calismalarinda
bulunmak istemeleri
halinde, imkanlarin yeteri
kadar var olmasi

Ogrenci odakli egitim ve

. .| Baz1 ogrencilerin Yiiksekogrenime gelen
Ogretim  anlayisina  sahip . . . . o .
. | adaptasyonunun ve| Teknik geziler ile| 6grencilerin yeterli
olunmasi, akademik | ... RO e . .
. .| 0grenme  isteginin| egitimin desteklenmesi donanima sahip
danmismanlik stirecinin aktif| % .
e diisiik olmasi olmamasi
yiiriitiilityor olmasi
. o Qgr;ncil? rm Onceki Boliimiin yakin gelecekte
Gerekli oldugunda | egitim-6gretim Giniversite-sanavi _isbirliai
Ogrencilere GAUZEM | hayatlarindaki yl 19PIS Proje odakli
Lo L kapsaminda bir donem <
iizerinden kolay erisimin| basarilarinin/not s caligsmalarin azlig1
.. ... | uygulamali egitime
olmasi ortalamasinin  diisiik
gececek olmast
olmasi
Mezun sayisinin  ¢ok
Meslek Yiiksekokulun, sehir Binada O.gfen‘“lem? S?h{r deki _ Sanaymin ?lvmasn‘nn‘ yaninda
. W calismasi i¢in yeterli | biiyiime trendi, 6grenciler | 6grencilerin
merkezinde ve kampiis i¢inde C
alanin mevcut | i¢in istihdam firsatlar1 | alanlarmin
olmasi e
olmamasi sunmasi gereklilikleri icin caba
gostermemeleri
Ogrencilerimizin Ogretim  elemanlarmin
Sosyal ve sportif faaliyetlerin arastirma . .| kariyer ve akademik .
o yapabilmesi i¢cin . .. | Yakin illerde benzer
yapilabilecegi alanlar1 olan| 7.° . calismalarinin ~ y6netim
. ! . bilgisayar . programlarin agilmasi
bir kampiis yerleskesi tarafindan  destekleniyor
laboratuvarinin
olmasi
bulunmayisi
Miilteci  6grencilerin
. . geomis yillara
Kampiis i¢inde 6grencilerin Binamizdaki - Bazi boliimlerde | nazaran say1 olarak
o e . siniflarda  kilimanin | ... N .
her tiirlii kaynaga rahatlikla .| Yiiksekokul biinyesinde| ¢cok daha fazla olmasi.
L. . | olmamas1 ve optik . .
erisebilecegi bir uygulamal derslerin | Bu durum dil
s . okuyucunun o e
kiitiiphanenin olmasi. yapilma imkaninin olmas1 | yetersizliginden dolay1
bulunmamasi. A
iletisim sorunlari
olusturmaktadir.
Ogrencilerin, merkez | Fiziki alanlarimizin Personel  savismdan
kiitiphaneye ve bilgisayar | (sinif, laboratuvar ve | Yetkin personele sahip yisin
L7, L . kaynakli gorev
labaratuvarlarina erisim | ofislerin) yeterli | olmak. ‘
RN . dagilim
imkaninin olmasi seviyede olmamasi.
Oretim elemant Idari yonetimin stratejik
Dersliklerde projeksiyon gretim yonetim  anlayisi  ile| Sehrin pahali olmasi
ofislerinin ve

cihazinin olmasi

smiflarin yetersizligi

stirdiirebilir iyilestirmeler
yapiyor olmasi.

algis1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
geligimlerine yonelik seminer
ve konferanslarin

diizenlenmesi

Ogrencilerin yabanci
dil ve matematik gibi
derslerde yetersiz
olmast

Dis paydaslarla kurulan
etkili iletigimler sayesinde
ikili anlagmalar ve hibler
gergevesinde ogrenci
uygulama alanlarmin
desteklenmesi.

Boliimde artan 6grenci
kontenjanim
karsilayacak
yetersizligi
bulunmaktadir.

mekan
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Akademik personelin
yenilige acik olmas1t ve

Boliimde artan
Ogrenci kontenjanini
karsilayacak mekan

Akreditasyon c¢aligmalari

sektor ile siirekli iletisim | yetersizligi yapiliyor olmast.
halinde olmasi bulunmaktadir.
(MYO kapsaminda)
Yabanci uyruklu
Yiiksekokulumzun eski ve| Ogrencilere idari isler
kokli bir egitim kurumu | agisindan yon | Uygulamali egitime 6nem

olmas1 nedeniyle taninirlilig:
ve saygin bir imajinin olmasi

verebilecek yabanci
dil bilgisi seviyesinin
diisiik olmasi.

veriyor olmast.

Yonetime katilim ve
Onerilerin  degerlendirildigi
bir kurumsal yonetim
anlayisinin var olmast

Bilgisayar,  yazici,
tarayict ve benzeri
techizat ve
malzemelerin eski ve
eksik olmas.

Kampiis i¢inde olmas1 (diger
birimler ile is konusunda
yardimlasma ve iletisimin
kolay olmasi, sosyal-kiiltiirel
imkénlardan

yararlanilabilmesi, ulasimin
kolay ve maliyetinin diigiik
olmasi gibi)

Temizlik ve hijyen ag¢isindan
gerekli planlama ve hizmetin
sunuluyor olmas.

Is planmn nitelikli ve adil
olmasi.

Kurumsal yonetim anlaisinin
etkin olmasi.

Tim  personelin  islerini
kanun, yonetmelik ve
yonerge ¢ercevesinde tesis
etmesi.

Birim calisanlarinin,
kurumun ¢ikarlarini, bireysel
¢ikarlarindan dstiin  tutan,
iletisim  becerileri  yiiksek,
¢0zim odakli, stirekli
bireysel  olarak  kendini
gelistirien, insani degerlere
ve emege Onem veren, saygil
bireylerden olugmasi

Kurum i¢i etkin iletisim ve
isbirliginin yapilmasi.

Enerji  verimliligi ve atik
israfi  konular1 ile ilgili
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calismalarin yapilmasi.

4 programda 2 yil siire ile

akredite olmus olmasi.

B- Risk Analizi

FIRSAT TEHDIT RiSK AKSIYON PLANI
=
. 3 = 5 o] o3
= - RISK = = Z © [ =
SUREC| RISK | \Njmi KAYIT  |SORUMLU gl gl B 3 = 2 ©
TURU | NO o % o 12y 2| =| B [ 2 s ) z
= = = 2 | 8] ~ s = s E=) =
/A <| 8| = ] ] a
S| 7l = = Z z S
S ] > | 1) Q
E w ~ ]
\Yetersiz *Bolum kurullart
Yabanct tirkge _IDARI e Yiiksekokul ileili
Uyruklu dilbilgisi ile YONTE R kurul kararle | 8
1 Ogrenci  [YOK Mevzuat Yiiksekokul ogrenC{lenn 215 |10 ¢OZULUR [Senato tarafindan Yar. Villik
. Kurulu pelmesi ve . abanct uyruklu .
Sayisindaki Herslerin AKSIYON sgrenc Bolim
PLANI
Artig triitilmesinin HAZIRLANIR kontenjaninin Baskant
rorlagmasi diistiriilmesi
*Ogretim
elemanlarina esit
[FOgrencinin e adil bir
Onetmelik Ogrenci sayist
*Ogrencinin bilgisi dagitiminin
o .. (danigmani ile iyi eksikligi apilmasi .
. . MEVCUT -
2 Dggiﬂi?:k Otomasyon Oflrgeltlllm koordine olarak nedeniyle 11515 DURUM Bolim Villik g%;gglm
P . Sistemi 5 kurum normal egitim DEVAM () grencinin Bagkam s
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IV-ONERIi VETEDBIRLER

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim kalitesinin arttirmak, uyum kabiliyeti gelismis
nitelikli ve yetenekli dgrenciler yetistirmek ve yiiksekokullar arasinda tercihte iist siralarda, rekabet giicii
yiiksek, marka bir egitim kurumu olmak igin stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda yol almay1
amagclamistir.

Insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak, ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarmi artirmak, is diinyasinin talep ettigi nitelikteki is giiclinii saglamak amaciyla
egitimle isgiicli arasinda isbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturmak dnceliklerimiz olmustur.

Hedeflerimizden biri olan, Ulkemiz ve bdlgemizdeki Okulumuz Programlariyla iliskili isletmelerin
ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda; programlar agmak, programlarin miifredatlarin1 siirekli gdézden
gecirmek ve giincellemektir.

Mevcut derslik ve laboratuarlarimizin egitim donanimlarini, 6grenmeyi kolaylastirict ekipmanlarini ve
yeni teknolojiyi 6grencilerimize saglamaya g¢alisiyoruz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak grev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali ydnetim
ilkelerine, i¢ kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde
kullamldigini, birimimizde ig kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler (*), yonetim bilgi sistemleri, ig kontroller sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve deferlendirme raporlari ile denetim raporlanina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Gaziantep-

1.2026

Prof. YANAR
SBMYO Mijdiirii

*Y1l iersinde Harcama Yetkilisi degigmis ise “Benden dnceki harcama yetkilisi / yetkililerden almis oldugum

bilgiler” ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.
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